REGULAMIN NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA ,,BIALA ZYRAFA” W OSIEKU.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

Ztobek ,BIALA ZYRAFA”” jest placéwka niepubliczna.

Siedziba Ztobka miesci sie w Osieku, ul. Sw. Katarzyny 30A.

Organem prowadzgcym Ztobek jest Stowarzyszenie Civis Europae w Lubinie.
Ziobek oraz jego personel posiada ubezpieczenie OC.

el

Il ORGANIZACJA PRACY ZLOBKA

1. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawczg i profilaktyczng na rzecz dzieci
w wieku od 5 m-ca zycia do 3 lat

2. Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy, z przerwg techniczng  dwu
tygodniowa. O terminie przerwy technicznej w dziatalnosci ztobka rodzice sa
informowani przez dyrektora z co najmniej poétrocznym wyprzedzeniem.

3. Opieka nad dzieémi jest sprawowana od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.30 do
17.00.

4. W dni wolne ustawowo od pracy Ztobek nie prowadzi dziatalnosci. O dodatkowych
dniach wolnych od pracy Ztobka w ciggu roku, rodzice informowani sg na poczatku
kazdego roku szkolnego, nie pézniej niz do konca m-ca pazdziernika.

5. Wyposazenie Ztobka spetnia standardy bezpieczenstwa i higieny, posiada niezbedne
atesty.

6. Opieke nad dzie¢mi sprawuje wykwalifikowana kadra, posiadajgca odpowiednie
przygotowanie pedagogiczne.

7. Do Ztobka przyprowadzane sa tylko dzieci zdrowe.

8. W Ziobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw.

9. Zlobek zapewnia dzieciom catodzienne wyzywienie, dostarczane przez firme
zewnetrzng — CATERING.

a/ Odpisy za positki (nieobecnosci dziecka) nalezy zgtaszaé do godz.7.00 rano.

b/ W przypadku potwierdzonego przez lekarza schorzenia wymagajgcego stosowania
specjalnej diety u dziecka, zlobek zapewnia dostarczenie dodatkowego, specjalnego
positku za odpowiednig doptatg wskazana przez firme cateringowa.

c/ jesli dziecko karmione jest mlekiem matki, zlobek zapewnia mozliwos¢
przechowywania pokarmu i podawania go dziecku.

10. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci:

a/ za zniszczenia ubran powstate w wyniku zabawy i podczas zaje¢ prowadzonych w
Ztobku i na placu zabaw,
b/ za rzeczy osobiste przyniesione do Ztobka, w tym rzeczy drogocenne,
wartosciowe,
¢/ za zatajenie istotnych informacji dotyczgcych rozwoju i zdrowia dziecka oraz za
ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzica, moggcych mieé
wplyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub innych dzieci
przebywajgcych w Ztobku. Zatajenie przez Rodzica/ opiekuna powyzszych
informacji wytgcza wine Ztobka w nadzorze nad dzieckiem.
11. Zabrania sie przynoszenia do Ztobka:
a/ ostrych, niebezpiecznych przedmiotéw,
b/ zabawek sktadajgcych sie z matych ruchomych, elementéw,
c/ rzeczy wartosciowych (takze drogich zabawek, bizuterii).

Il. REKRUTACJA

1.Rekrutacja do Ztobka trwa caty rok.

2.W Przypadku duzej ilosci chetnych o kolejnosci przyjecia dziecka decyduje miejsce na liscie
oczekujgcych.

3.Warunkiem przyjecia i pobytu dziecka w Ztobku jest podpisanie przez rodzicow/ opiekundw prawnych
umowy, wpfacenie wpisowego oraz dostarczenie, wymaganych przez organ prowadzacy, wszystkich
dokumentéw rekrutacyjnych.



IV. USLUGI SWIADCZONE PRZEZ ZL OBEK
Ztobek $wiadczy nastepujgce ustugi:

1. Pomoc rodzicom w opiece nad dzieckiem podczas ich nieobecnodci, w trosce o
bezpieczenstwo, prawidtowy rozwdj, dobre samopoczucie oraz higiene dzieci.

2. Organizowanie zaje¢, warsztatow i zabaw dostosowanych do wieku i umiejetnosci dzieci, pod
okiem wykwalifikowanej kadry, dbajgcej o wszechstronny rozwdj dziecka -intelektualny,
fizyczny i spoteczny.

3. Realizacja Zajeé edukacyjno—wychowawczo-rozwojowych w pomieszczeniach Ztobka i na placu
zabaw.

4. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych, ktérych tematyka i zakres uzgadniany jest kazdego roku z
rodzicami.

5. Program zaje¢ w Ztobku jest ustalony przez personel placowki i przyporzgdkowany do wieku i
poziomu rozwoju intelektualnego dziecka .

6. Zadaniem personelu jest zapewnienie dziecku wiasciwej opieki, pomoc w codziennej higienie,
ustugi pielegnacyjne, karmienie.

7. Codzienne spacery na swiezym powietrzu.

ROZKLAD DNIA PRACY ZtOBKA
8.30 - schodzenie sie dzieci
8.30 -8.45 Przygotowanie do $niadania — zabiegi higieniczne i czynnosci samoobstugwe
8.45— 9.00 Sniadanie — karmienie i pomoc przy spozywaniu positku. Uczenie umiejetnosci
samodzielnego i estetycznego spozywania positku.
9.15 - 9.30 Czynnosci higieniczno — sanitarne po positku
9.30 — 9.50 Realizacja zadan wychowawczo i edukacyjnych w poszczegdlnych grupach
9.50 — 10.40 - Codzienny spacer na $wiezym powietrzu
10.40 — 10.50 - Przygotowanie do positku (zabiegi higieniczne i czynnosci
samoobstugowe)
10.50 - 11.00 - OBIAD I danie ( zupka)
11.20- 13.30 — Czas na sen / lezakowanie. Stuchanie muzyki relaksacyjnej i kotysanek.
Czytanie przez opiekunke wybranych bajek i stuchanie muzyki.
13.30 — 13.45 - Przygotowanie do obiadu — czynnosci higieniczne
13.45 - 14.00 - OBIAD Il danie. karmienie i pomoc przy spozywaniu positku. Uczenie
umiejetnosci samodzielnego i estetycznego spozywania positku
14.0 — 15.00 — Zabawy popotudniowe
15.0 — 15.30 - Podwieczorek
15.30 — 15.45 - zabiegi higieniczne i pielegnacyjne
15,45 - 17.00 - Zabawy swobodne dzieci pod opiekg Par Opiekunek

ZAJECIA DODATKOWE: Harmonogram zaje¢ dodatkowych umieszcza sig co rocznie na tablicy
ogtoszen i na stronie www ztobka Biata Zyrafa.

V. ZOBOWIAZANIA RODZICOW

1. Warunkiem zapisania oraz pobytu dziecka w Ztobku jest podpisanie przez rodzicow/opiekunéw
prawnych umowy, wptacenie wpisowego oraz terminowe uiszczanie czesnego.
2. Do momentu przyprowadzenia dziecka do wychowawcy za bezpieczehstwo dziecka odpowiada
Rodzic/opiekun.
3. Rodzice sg zobowigzani do regularnego uiszczania optat za pobyt dziecka w Ztobku do
10-ego kazdego miesigca.
4. Whpisowe nalezy uisci¢ w dniu podpisania umowy. Wpisowe nie podlega zwrotowi. W ramach
wpisowego zapewniamy:
- materiaty plastyczne m.in.: plastelina, kredki, bloki, papier kolorowy,
- kotderke, poduszke, przescieradto
- pomoce dydaktyczne i edukacyjne m.in. zabawki, ksigzki.
5. Rodzic/Opiekun ma obowigzek przyprowadzaé do Ztobka dziecko zdrowe.
6. W przypadku diugotrwatej choroby dziecka, przed powrotem do Ztobka, rodzic musi przedstawié¢
dyrektorowi opinie lekarza o mozliwosci powrotu dziecka do placéwki.
7. W przypadku, gdy dziecko zachoruje podczas pobytu w Ztobku, personel placdéwki niezwtocznie
informuje o powyzszym fakcie Rodzicow/Opiekundéw dziecka.
8. Rodzic/Opiekun ma obowigzek przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko w wyznaczonych godzinach
pracy Ztobka. W sytuacjach gdy jest to niemozliwe Rodzic/Opiekun jest zobowigzany do
powiadomienia personelu o zaistniatej sytuaciji.




10.

11.

Za pobyt dziecka w Ztobku ponad godziny pracy placowki, tj, po godz. 17.00 Rodzic/Opiekun
zobowigzany jest uisci¢ optate 30 zt za kazdg rozpoczetg godzine.
Dzieci sg przyprowadzane i odbierane ze ztobka tylko przez Rodzicéw/Opiekunéw lub przez osoby
PELNOLETNIE, pisemnie przez nich upowaznione. Opiekunowie, przy odbieraniu dziecka z
placéwki moga, w razie watpliwosci sprawdzi¢ tozsamos¢ osoby odbierajgce;j.
Na czas pobytu w placéwce Rodzic/Opiekun zobowigzany jest wyposazyé dziecko w:
e pieluchy - w miare potrzeby dziecka,

chusteczki mokre,

chusteczki higieniczne suche

krem do pielegnacji pupy dziecka,

Sliniak

kapcie,

zapasowe ubranka (majtki, skarpetki, bluzki, rajstopy),

koszulka T- shirt (wiekszy rozmiar) — do zaje¢ plastycznych,

butelka plastikowa jesli dziecko z niej korzysta,

ulubiona zabawka- pluszak,.

pasta i szczoteczka do zebow.

Wszystkie rzeczy osobiste dziecka musza by¢ przez rodzica podpisane.
. Rodzic/Opiekun wyraza zgode na :

a/ podawanie dziecku przez personel Ziobka positkéw przygotowanych i dostarczonych przez

firme cateringowa,

b/ umieszczanie zdje¢ dzieci fotografowanych podczas pobytu w Ztobku w galerii, stronie

internetowej

Ztobka.
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VI. OPLATY ZA USLUGISWIADCZONE W ZLOBKU:

Ustala sie nastepujgce optaty dla rodzicoéw za dzieci uczeszczajgce do Ztobka ,Biata Zyrafa” w Osieku:

1.

2.

CZESNE miesigecznie - 750,00 zI (stownie : siedemset pie¢dziesigt zt - bez znizek i bez
wyzywienia
WYZYWIENIE :
e 13,00 zt -Standardowa stawka zywieniowa dzienna
e 14,50 - dieta specjalna, stawka dzienna dla dziecka
e ODPISY ZA POSILKI. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, optata za
positki nieskonsumowane jest odliczana od ogdlnej kwoty za wyzywienie,
poczgwszy od 2 dnia nieobecnosci dziecka. Warunkiem dokonania odpisu jest
zgtoszenie przez rodzica nieobecnosci dziecka do godz. 7.00 rano.
Rodzice, ktérzy spetniaja warunki okreslone w uchwatach o dotacje przez samorzady
lokalne Miasta Lubina i Gminy wiejskiej Lubin, uiszczajg optaty
a/ CZESNE - 400,00 zt (stownie: czterysta zi)
b/ WYZYWIENIE :
e 13.00 zt stawka zywieniowa dzienna
e 14.50 zt dieta specjalna, stawka dzienna dla dziecka
c/ ODPISY ZA POSILKI W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, optata za positki
nieskonsumowane jest odliczana od ogdinej kwoty za wyzywienie, poczawszy od 2
dnia nieobecnosci dziecka. Warunkiem dokonania odpisu jest zgtoszenie przez
rodzica faktu nieobecnosci dziecka do godz. 7.00 rano.
Pozostawienie dziecka po godzinach pracy Ztobka, tj. w czasie wykraczajgcym poza czas
funkcjonowania pracy ztobka, Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do uiszczenia
dodatkowej opfaty wysokosci 30.00 zt (stownie: trzydziesci ztotych)za kazdg rozpoczetg
godzine.
Odptatnos¢é miesieczna rodzicéw za ztobek (czesne) moze byé pomniejszona o pozyskane
przez organ prowadzgcy dofinansowania na dziatalno$¢ placéwki ze srodkéw zewnetrznych.
WPISOWE.

a/ Wszystkich rodzicéw obowigzuje wptata jednorazowego wpisowego w wysokosci 300,00
zt, w chwili podjecia decyzji o powierzeniu dziecka opiece ztobka ,Biata Zyrafa” w Osieku.
Whpisowe nie podlega zwrotowi.

b/ Rodzice, zapisujacy dziecko na zajecia adaptacyjne, ptacg wpisowe w wysokosci

150,00 zt. Druga czes$¢ wpisowego ( 150,00 zt) wptacajg po decyzji podpisania umowy
petnej opieki nad dzieckiem, w godzinach pracy ztobka.
Inne formy optat za pobyt w ztobku :



a/ Za zajecia adaptacyjne dla dzieci przebywajgcych w ztobku do 4 godzin/ dziennie, optata
za jeden dzien pobytu wynosi 30,00 zt ( trzydzie$ci ztotych) z wyzywieniem.
b/ Dla rodzin znajdujacych sie w szczegdélnej sytuacji materialnej lub spotecznej —
Zarzad Stowarzyszenia zastrzega sobie prawo rozpatrzenia innych, indywidualnych optat
za ztobek na wyrazna, pisemng prosbe rodzicéw, skierowang do zarzgdu
Stowarzyszenia, a dotyczgcg szczegodlnej sytuacji materialnej i spotecznej rodzicow
dziecka lub rodzicow.
9. W Ztobku stosuje sie réwniez nastepujace ZNIZKI: w optatach za ustuge:

a/ DLA RODZENSTWA dzieci uczeszczajgcych do tej samej placowki:
a/ Optata za pierwsze dziecko —100% czesnhego,
b/ Opfata za drugie dziecko — 80 % czesnego
b/ Dla pracownikéw Stowarzyszenia:
a/ Osobom zatrudnionym w Stowarzyszeniu przystuguje 25 % znizki w opfacie
czesnego za dzieckauczeszczajace do Ztobka..
b/ Znizek w/w nie taczy sie. Do pracownika nalezy wybor najkorzystniejszej formy
ulgi w opfatach

c/ W okresie przerwy wakacyjnej, tzw. przerwy technicznej, ktérej termin ustalany jest
kazdego roku w porozumieniu  z rodzicami, obowigzuje opfata ' kwoty czesnego
wymienionego w pkt 1.

VII. SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW ZtOBKA.

1.Dyrektor Zlobka w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw i rozwigzaé z
rodzicami umowe o swiadczeniu ustug opiekunczo —wychowawczych w ztobku, w przypadku:
1) nie respektowanie dziatan wychowawczych wynikajgcych ze Statutu i Regulaminu Ztobka;

2) braku porozumienia miedzy rodzicami a ztobkiem w sprawach kluczowych, dotyczgcych
probleméw wychowawczych z zachowaniem procedury postepowania:
a) pisemne poinformowanie rodzicéw;
b) spotkanie rodzicéw z pedagogiem lub psychologiem;

3) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajgcej, ze dziecko nie moze przebywaé w grupie dzieci
zdrowych, w oddziale ogdlnodostepnym;

4) zalegania z opfatami za pobyt dziecka w ztobku, powyzej jednego miesigcu.

2. W przypadku rezygnacji z ustug Zlobka rodzice sa zobowiazani zawiadomié o tym fakcie w
formie pisemnej, z miesiecznym wyprzedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca. Skrécenie
terminu wypowiedzenia umowy nie zwalnia z optat za przedszkole ( miesieczne czesne).

3. Celem unikniecia watpliwosci Strony ustalajg, ze rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug
opiekunczo — wychowawczych, w przypadkach okreslonych w ustepach powyzej nie stanowi
podstawy do zwrotu opfat juz wniesionych przez Rodzicow (Opiekundéw) oraz nie zwalnia
Rodzicéw ( Opiekundéw) z obowigzku uiszczenia optat czesnego za kazdy pozostaty, rozpoczety,
nie zaptacony miesigc kalendarzowy pobytu Dziecka w ztobku w danym roku szkolnym, chyba ze
Strony uzgodnig na pi$mie inny sposoéb rozliczen, zatwierdzony uchwatg zarzagdu Stowarzyszenia

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin Ztobka zostat zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. Do Regulaminu mogg by¢ wprowadzane zmiany.

3. Regulamin wraz z zatgcznikami stanowi podstawe dziatalnosci Ztobka.

4. Aktualne informacje i ogtoszenia sg umieszczane w placéwce na tablicy ogtoszen.

Zatgczniki:
Procedura podawania lekéw w ztobku
Wycieczki

Zatwierdzono dnia 27.12.2019 — Uchwata nr01/civis/XI1/2019r.



