UMOWA nr /ZBZ /2019
0 SWIADCZENIE UStUG OPIEKUNCZYCH
W Z£OBKU NIEPUBLICZNYM ,, BIAtA ZYRAFA ” w OSIEKU

DNia ....cvveeeeenn. w Lubinie , pomiedzy Ztobkiem Niepublicznym,, BIALA ZYRAFA” z siedzibg
przy ul. Sw. Katarzyny 30A w Osieku, 59-300 Lubin, zwanym dalej Ztobkiem, ktérego organem
prowadzacym jest Stowarzyszenie Civis Europae w Lubinie, a w imieniu ktérego dziata dyrektor
przedszkola Pani Marzena Krauz-Borys zwana dalej , Dyrektorem”

a/ Panig/Panem..............cccciiiiiiiiiininn, zamieszkaia'/?ym .............................................
legitymujgca/cym sie dowodem osobistymnr ......................l yPESEL ..o,
b/ Panig/Panem ..................... , ZamieszKatg/tym ...
legitymujgca/cym sie dowodem osobistym nr........................ LPESEL ..o .

z ktorymi, kazdy zwany dalej bedzie , Rodzicem (Opiekunem)”, ktérzy zwani dalej tgcznie beda

»,Rodzicami” ( Opiekunami)”, zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie ustug opiekunczych przez Ztobek Niepubliczny
,Biata Zyrafa” w Osieku, zgodnie ze Statutem i Regulaminem Ztobka oraz Ustawg z dnia 04

lutego 2011r. o opiece nad dzieCmi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2016r. poz.157 z poz. zm).
2. Ztobek zobowigzuje sie niniejszg umowg do opieki nad Dzieckiem (imie, nazwisko)

.................................................. (data ur.): ............eeeveeee......0d momentu powierzenia
Dziecka nauczycielowi do chwili odebrania go przez Rodzica lub osobe przez niego upowazniong

pisemnie.

3. Ziobek czynny jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach: 6:30 - 17:00, rowniez w
okresie wakaciji i ferii zimowych, z wytagczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, oraz letniej

przerwy technicznej ustalanej kazdego roku przez organ prowadzacy.

4. W ramach opieki Ztobek zapewnia Dziecku organizacje czasu i zajecia ogdlnorozwojowe

dostosowane do potrzeb i mozliwosci dziecka.
5. W ramach czesnego Ztobek zapewnia:

a) Organizacje uroczystosci i $wigt okolicznosciowych z udziatem dziecka, rodzicéw i innych

zaproszonych gosci;
b/ zajecia edukacyjne:
- Jezykowe (j. angielski)
- Przyrodnicze
- Plastyczne
- Muzyczne
- Ruchowe,
- oraz codzienne spacery i zabawy na Swiezym powietrzu
c) wyzywienie w formie cateringu — $niadanie, obiad dwudaniowy, podwieczorek.
d) warsztaty, wykfady, spotkania dla Rodzicéw.
e) koszty materiatdw papierniczych i higienicznych niezbednych do prowadzenia zaje¢ i ztobka.
§2
Oswiadczenia i zobowigzania Rodzicoéw /Opiekunéw
1. Rodzice (Opiekunowie) oswiadczaja, ze przystuguje im petna wiadza rodzicielska/ opieka prawna
nad dzieckiem i sg w petni uprawnieni do zawarcia niniejszej umowy, oraz oswiadczaja, ze
zapoznali sie z tre$cig Statutu i Regulaminu Ztobka, w szczegdlnosci z okreslonymi w Statucie
Ziobka prawami i obowigzkami dzieci i rodzicow. Rodzice akceptujg brzmienie Statutu
i Regulaminu Ztobka i zobowigzujg sie do ich przestrzegania;



2. Rodzice (Opiekunowie) oswiadczajg, iz powierzajg dziecko Ztobkowi, celem realizacji programu

3.

4,

opieki i wychowania okreslonego w dokumentach organizacyjnych —w Statucie i w Regulaminie;
Rodzice (Opiekunowie) zobowigzujg sie do aktywnej wspotpracy ze Ztobkiem oraz opiekunkami
Ztobka w takim zakresie, jakim placéwka majgc na uwadze dobro dziecka uzna za niezbedne.

W szczegdlnosci Rodzice ( Opiekunowie) zobowigzujg sie do $cistej wspotpracy ze Ztobkiem i jej
opiekunami, polegajgcej miedzy innymi na uczestniczeniu w zyciu Ztobka.

Za zobowigzania okreslone w niniejsze umowie Rodzice (Opiekunowie) dziecka odpowiadajg
solidarnie.

§3
Optaty

W celu umozliwienia Ztobkowi wywigzania sie z obowigzku opieki nad dzieckiem Rodzice
(Opiekunowie) zobowigzuijg sie do pokrywania nastepujgcych kosztéw pobytu dziecka w Ztobku:

WPISOWE jednorazowe wnoszone jest przy kazdorazowym zapisie dziecka do Ztobka, w
wysokosci 300,00 (stownie: trzysta ziotych) pfatne do dnia ...................... .Wpisowe nie
podlega zwrotowi w wypadku rozwigzania umowy.

CZESNE co miesieczne ptatne jest przez okres trwania umowy, tjod .............ccceeeveinnnn. do
........................... , WwysokoS$ci ............ (SLOWNIE: ...........coooiii) - Wtym:

a) W PELNEJ WYSOKOSCI przez wszystkie miesigce, tj przez okres trwania umowy.
W %% WYSOKOSCI w okresie przerwy wakacyjnej (tzw przerwa techniczna).
b/ W przypadku RODZENSTWA dzieci uczeszczajgcych do Ztobka, wysoko$é czesnego
jest zrdéznicowana i wynosi:
e Za pierwsze dziecko — 100% czesnhego,
e Za drugie dziecko — 80 % czesnego,
¢/ W przypadku pozostawienia dziecka w ztobku w czasie wykraczajacym poza czas pracy
ztobka, Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej optaty za
kazda rozpoczetg godzine w wysokosci 30.00 zt .(trzydziesci ztotych).
d/ Jednorazowo zmiana wysokos$ci czesnego nie moze by¢ wieksza niz 15% wartosci
czesnego;

e/ Wysoko$¢ czesnego uzalezniona jest od dotowania ztobka przez samorzad lokalny. W
przypadku nie spetnienia przez rodzicéw dziecka warunkéw okres$lonych w uchwatach
samorzgdowych Gminy miejskiej | wiejskiej Lubin (Uchwata nr

111/40/2018 Rady Gminy Lubin z dn.28.12.2018r. w sprawie wysokosci oraz zasad

ustalania oraz rozliczania dotacji celowych dla podmiotéw prowadzgcych ztobki, kluby
dzieciece (...) na terenie Gminy Lubin oraz Uchwaty Nr 11/22/18 Rady Miejskiej w Lubinie
z dnia 19.12.2018r. w sprawie wysokosci oraz zasad ustalania oraz rozliczania dotacji
celowych dla podmiotéw prowadzacych ztobek lub klub dzieciecy) obowigzuje petna optata
czesnego w wysokosci 750,00 zt (stownie siedemset pie¢dziesiat ztotych) plus wyzywienie wg
ustalonej stawki dziennej. W przypadku spetniania warunkéw dofinansowania pobytu dziecka
w Ztobku przez samorzad lokalny, optata czesnego wynosi 400,00 zt (stownie: czterysta
ztotych) plus wyzywienie wg ustalonej stawki dziennej. Jesli w trakcie trwania umowy rodzice
utracg mozliwo$¢ dofinansowania | nie bedg spetnia¢ warunkéw przyznawania dotacji  (np.
zmiana miejsca zamieszkania, zmiana statusu osoby pracujgcej na bezrobotng, zmiana
miejsca skfadania PIT 36/37, itp. I1td.) — od dnia kiedy to nastgpi, beda ponosi¢ koszt pobytu
dziecka w placowce w petnej kwocie, tj. 750,00 zt (stownie siedemset piecdziesigt ztotych)
oraz koszt wyzywienia wg stawki dziennej wymienionej w pkt 4)b niniejszej umowy.

O wszelkich w/w zmianach Rodzic informuje Ztobek niezwtocznie.

f/ wysokos¢ czesnego moze réwniez ulec zmianie (pomniejszeniu) w przypadku pozyskania
dodatkowego grantu, dotacji lub dofinansowania z innych zrédet zewnetrznych, o czym
rodzice bedg informowani na biezaco przez Dyrektora.

3) WYZYWIENIE obliczane na podstawie obecnosci Dziecka w ztobku i rozliczane w nastepnym

miesigcu.
a/ Optate miesieczng za wyzywienie, pomniejsza sie o dni nieobecnosci dziecka w ztobku.



b/ Odliczenia stawki dziennej wyzywienia dokonuje si¢ poczawszy od 2 ( drugiego) dnia
nieobecno$ci dziecka w Ztobku.

¢/ Obowigzkiem rodzica jest zawiadomienie placéwki o nieobecnosci dziecka do godz. 7.00
rano

d/ Dzienna stawka zywieniowa moze ulec zmianie w ciggu trwania umowy, w przypadku

zmiany stawki zywieniowej przez firme cateringowg,, dostarczajgca positki do Ztobka.

4) LACZNIE MIESIECZNA OPLATA ZA DZIECKO UCZESZCZAJACE DO ZLOBKA WYNOSI:
a) Czesne ......coceeveiiienenn, (stownie ........oooiiiiiiiii ).
b) Optata za catodzienne wyzywienie .................... (stownie: ......oooiiiiiii ).

Wszystkie powyzsze naleznosci Rodzice ( Opiekunowie) winni wptacaé z géry do 10 DNIA
KAZDEGO MIESIACA przelewem na rachunek bankowy: BNP Paribas Bank Polska S.A,

Nr rachunku: 38 1750 1279 0000 0000 0698 2077

W uzasadnionych przypadkach w/w optaty mozna wnosi¢ gotéwka w kasie Stowarzyszenia.

5) Dzieci z orzeczeniami o niepetnosprawnosci mogg by¢é zwolnione z czesci lub z catosci
opfaty miesiecznej czesnego na wniosek rodzica/opiekuna prawnego skierowany do zarzadu
stowarzyszenia.

6) Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani ubezpieczy¢ dziecko od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Placéwka stwarza mozliwo$é ubezpieczenia grupowego. Koszt
takiego ubezpieczenia pokrywa rodzic lub prawny opiekun.

§4
Czas trwania umowy
Umowa zostaje zawarta na okres od ..............cceeuennenn. o o T .
§5

Wypowiedzenie umowy
1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw i rozwigza¢ z rodzicami

umowe o Swiadczenie ustug opiekunczych w ztobku, w przypadku:

1) nie respektowanie dziatan wychowawczych wynikajgcych ze Statutu i Regulaminu Ztobka;

2) braku porozumienia miedzy rodzicami a ztobkiem w sprawach kluczowych, dotyczacych
probleméw wychowawczych z zachowaniem procedury postepowania:
a) pisemne poinformowanie rodzicow;
b) spotkanie rodzicéw z pedagogiem lub psychologiem;

3) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajgcej, ze dziecko nie moze przebywac¢ w grupie dzieci
zdrowych, w oddziale ogdlnodostepnym;

4) zalegania z opfatami za pobyt dziecka w ztobku, powyZej jednego miesigcu.

2. W przypadku rezygnacji z ustug Ztobka rodzice sa zobowigzani zawiadomié o tym fakcie
w_formie pisemnej, z miesiecznym wyprzedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca.
Skrécenie terminu wypowiedzenia umowy nie zwalnia z optat za przedszkole ( miesieczne
czesne).

3. Celem unikniecia watpliwosci Strony ustalajg, ze rozwigzanie niniejszej umowy w przypadkach
okredlonych w ustepach powyzej nie stanowi podstawy do zwrotu optat juz wniesionych przez
Rodzicow (Opiekunéw) oraz nie zwalnia Rodzicow ( Opiekunéw) z obowigzku uiszczenia optat
czesnego za kazdy pozostaly, rozpoczety, nie zaptacony miesigc kalendarzowy pobytu Dziecka
w ztobku w danym roku szkolnym, o ile Strony niniejszej umowy nie uzgodnig na pi$mie inacze;j.

§6
Postanowienia koncowe

1. Strony zobowiagzujg sie, ze podejma wszelkie dziatania w celu ugodowego zafatwiania
ewentualnych sporéw, jakie mogg powsta¢ w zwigzku z niniejszg umowa;

2. W sprawach nieuregulowanych umowg obowigzujg stosowne przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Rodzice (Opiekunowie) wyrazajg zgode na zbieranie i przetwarzanie przez ztobek ich danych

osobowych oraz danych osobowych dziecka w zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszej umowy,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.




Rodzice ( Opiekunowie) oswiadczajg tez, ze sg Swiadomi prawa do wglgdu i poprawiania danych
osobowych swoich oraz dziecka.

4. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania;

5. Powiadomienia oraz wszelka korespondencja dla Stron niniejszej umowy bedg przekazywane
osobiscie lub przesytane listownie na adresy wskazane w niniejszej umowie, przy czym w
przypadku przekazywania korespondencji lub powiadomien przez Dyrektora, dla skutecznego
doreczenia, wystarczy ich doreczenie jednemu z Rodzicow ( Opiekunéw);

6. Wszelka korespondencja doreczona na ww adres w umowie jest skuteczna, nawet jesli pismo nie
zostanie odebrane. Strony majg obowigzek powiadomienia o zmianach adresu pod rygorem
skutecznos$ci doreczenia na poprzedni adres.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie postanowienia Statutu i
Regulaminu Ztobka oraz zarzadzen i regulaminéw wydanych na ich podstawie;

8. Wszelkie zmiany niniejszej umowy mogg by¢é dokonywane wylgcznie w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci;

9. Niniejszg umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Prowadzgcej i Rodzicow /(Opiekunow).

§7

Inne uzgodnienia

Dyrektor a/

b/

Rodzice ( Opiekunowie prawni)



