STATUT PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO BIALA ZYRAFA W OSIEKU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa Przedszkola
Przedszkole Niepubliczne Biata Zyrafa w Osieku, zwane dalej przedszkolem lub
placéwka, ma swojg siedzibe w Osieku w lokalu przy ul. Sw. Katarzyny 30A, 59-300
Lubin, Tel/fax 76 844 98 47, tel. 661 287 985.
. Organem prowadzgcym Przedszkole, a jednoczes$nie pracodawcg dla zatrudnionego
personelu, jest Stowarzyszenie Civis Europae w Lubinie zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sgdowym pod nr 0000174232 z siedzibg w Lubinie przy ul. Sienkiewicza 5.
. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Placowkg jest Kurator Oswiaty we
Wroctawiu.
Nazwa na pieczatkach uzywana jest w petnym brzmieniu:

Przedszkole Niepubliczne
Biata Zyrafa w Osieku
ul. Sw. Katarzyny 30A
Osiek
59-300 Lubin
Telefon 661 287 985
REGON 022320822
. Statut zostat nadany przez organ prowadzacy - Stowarzyszenie Civis Europae w

Lubinie Uchwatg Zarzadu dnia 10.09.2018 , uchwata zarzadu 06/CIVIS / 1X/2018

Niniejszy Statut opracowany zostat na podstawie:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.

- Prawo oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie

szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r.

poz. 694).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej

ksztatcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

ksztatcenia ogoinego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty

policealnej (Dz. U z 2017 r. poz.356).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajgce

rozporzgdzenie w sprawie warunkéw i sposobu organizowania religii w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147).

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).

Placéwka stosuje obowigzujace go postanowienia Karty Nauczyciela wymienione w

art. 91 b ust. 2 pkt.2 powotywanej K.N., a mianowicie: art.6, art.9-9i, art.22 ust 3 i 4,

art.26, art.51, art.75-85.

Placowka dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pbézn. zm.).

b) Kodeksu Pracy.

¢) Podstawy Programowej wychowania przedszkolnego,

d) Niniejszego Statutu
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§ 2.

Informacje podstawowe

Przedszkole jest placéwkag niepubliczng, a ustugi Swiadczone przez Placowke sg
odptatne.
Organ prowadzacy moze prowadzi¢ przedszkole z grupami: masowymi,
integracyjnymi, specjalnymi.
Przedszkole jest ogdlinodostepne dla wszystkich dzieci, ktérych rodzice lub prawni
opiekunowie pragng ksztatci¢ swoje dzieci, akceptujg jego charakter i postanowienia
niniejszego Statutu.
Przedszkole stanowi uzupetnienie sieci istniejgcych przedszkoli. Nie ma
wyznaczonego obwodu.
Dziatalnos¢ Placowki finansowana jest z dotacji budzetowych, opfat rodzicow,
Srodkow organu prowadzgcego, darowizn i dotacji celowych przekazywanych przez
osoby prawne, fizyczne, instytucje i organizacje.
W przedszkolu stosowane sg réznorodne formy i metody pracy z dostosowaniem do
zainteresowan, mozliwosci i potrzeb dziecka, ze szczegdélnym jednak
uwzglednieniem: metody NVC Marshalla Rosenberga zwang edukacjg wzbogacajgca
zycie (Porozumienie bez Przemocy), pedagogiki Waldorfskiej oraz pedagogiki
Montessori.
Nasze Przedszkole pomaga dzieciom z zakresu ich rozwoju i wspiera w problemach
zdrowotnych poprzez prowadzenie zaje¢ terapeutycznych opartych na nowoczesnych
metodach.
W Placéwce moze byé organizowane wczesne wspomaganie dziecka majgce na celu
stymulacje jego rozwoju psychofizycznego.
Do Placowki uczeszczajg dzieci w wieku 3-6 lat. Przedszkole prowadzi réwniez
ksztatcenie 6-latkéw w klasach ,0”.
Przedszkole jest czynne codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.00-
17.00
Wyzywienie dzieci przewiduje trzy positki dziennie: Sniadanie, obiad i podwieczorek.
Przerwa w pracy Placéwki trwa dwa tygodnie (w miesigcu lipcu lub sierpniu) i jest
ustalana przez dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw w porozumieniu z
organem prowadzgcym.
W placéwce mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktérych cele i zadania sg
zbiezne z celami i zadaniami przedszkola.

ROZDZIAL I

§ 3.

Cele i zadania Przedszkola

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdélnych typach szkot (Dz. U. 2012 poz.
977)

§ 4.

Cele ogdblne Placowki:
Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka stosownie do jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-
kulturowym i przyrodniczym;
Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnosci i wiasnej inicjatywy
dziecka w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju (nauczanie, wychowanie,
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usprawnianie) z  zastosowaniem  nowoczesnej wiedzy  pedagogicznej,
psychologicznej, medycznej i rehabilitacyjnej;
Realizacjia  programoéw  rozwojowych  dzieci  niepetnosprawnych  poprzez
wszechstronng stymulacje dostosowanej do ich indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci
psychofizycznych.
Umozliwienie dziecku podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
religijnej;
Wspieranie wychowawczej roli rodziny;
Wspdétdziatanie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu rozpoznawania mozliwosci
rozwojowych i w razie potrzeby podejmowanie wczesnej interwencji specjalistycznej;
Udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
Dziatania zmierzajgce do przygotowania dziecka do podjecia nauki w klasie I,
okreslane jako osiggniecie przez dziecko dojrzatosci szkolne;.
§ 5.
Zadania przedszkola:
Tworzenie warunkéw do: wielozmystowego poznawania otaczajgcego Swiata,
wyjasniania i nazywania obserwowanych zjawisk, zadawania pytan i wyrazania siebie
w kontaktach ze srodowiskiem;
Stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celéw,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze srodowisko;
Wspieranie samodzielnosci dziecka w zakresie czynnosci zycia codziennego oraz
umiejetnosci zwigzanych z dbatoscig o wtasne zdrowie i bezpieczenstwo;
Wspieranie samodzielnych dziatan i wszechstronnej aktywnosci dziecka wyrazanej
poprzez roznorodne formy ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
Tworzenie warunkow sprzyjajacych ksztattowaniu elementarnych umiejetnosci
czytania , pisania i liczenia;
Wspieranie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawosci i
aktywnosci oraz wzmacnianie motywacji do poznawania swoich mocnych i stabych
stron, zgodnie z zasadami réwnosci pici;
Rozwijanie wrazliwosci, umacnianie wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania
sukcesu, a takze radzenia sobie z porazkami.
Uczenie postepowania zgodnego z obowigzujgcymi normami i zasadami kultury oraz
umiejetnosci zespotowego rozwigzywania zadan i wspotdziatania w grupie,a nie
rywalizaciji;
Wprowadzanie dziecka w $wiat wartosci uniwersalnych takich jak: prawda, piekno.
mitos¢, dobro poprzez przekaz osobowy wychowawcy, literature, ale nade wszystko
poprzez tworzenie sytuacji stuzgcych przezywaniu i rozumieniu tych wartosci;
Tworzenie okazji do uczenia sie zachowan proekologicznych;
Budowanie poczucia przynaleznosci dziecka do ,matej i wielkiej Ojczyzny”: rodziny,
spotecznosci lokalnej, regionu, kraju i Europy poprzez poznawania dziedzictwa
kulturowego, obyczajow i tradyciji.
§ 6.
Cele i zadania Placéwka realizuje poprzez:
Srodowisko wychowawcze przedszkola tworzg dzieci, nauczyciele, inni pracownicy
placowki oraz rodzice lub prawni opiekunowie.
Wspotprace ze srodowiskiem lokalnym oraz krajowymi i zagranicznymi instytucjami
edukacyjnymi.
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Zapewnienie opieki i wspomagania rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku w atmosferze akceptacji i wspotpracy;
Uwzglednienie i rozpoznanie indywidualnych potrzeb dzieci, zapewnienie im réwnych
Szans, wzmacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania sukcesow, radzenia
sobie z porazkami ;
Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnoéci za siebie i za najblizsze otoczenie, swoje
postepowanie;
Rozwijanie wrazliwosci moralnej dzieci, rozrozniania dobra i zfa;
Ksztaltowanie umiejetnosci obserwaciji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym;
Rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachecenie do aktywnosci badawczej i
wyrazania wkasnych mysli i przezy¢;
Rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, ksztaltowania
zachowan prozdrowotnych i bezpiecznego postepowania;
Kreowanie tworczej aktywnosci dziecka;
Placéwka rozpoznaje potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
a. kieruje wychowankow za zgodg rodzicéw lub prawnych opiekundéw na
badania psychologiczno-pedagogiczne.
b. Respektuje orzeczenia, wskazania poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.
c. Prowadzi dla dzieci zajecia stymulujgce i kompensacyjno-wyréwnawcze.
d. Organizuje zajecia prowadzone przez psychologa i logopede.
e. Rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci.
Placowka wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty.
a. organizuje wspotprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami.
b. zapoznaje rodzicow lub prawnych opiekunéw z  zadaniami
wychowawczymi, opiekunczymi i edukacyjnymi.
C. zasiega opinii rodzicow, prawnych opiekunéw w sprawach wychowania,
opieki i edukacji, uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan.
d. udziela biezgcych informacji o rozwoju i postepach dziecka zwigzanych z
gotowoscig szkolng.
c. wspotpracuje ze szkolg i nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej.

Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola i ich
rodzicom Iub opiekunom prawnym pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych  dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych dziecka wynikajagcych w szczegdlnosci: niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, szczegdlnych uzdolnien, specyficznych trudnosci w
uczeniu sie, zaburzeh komunikacji jezykowej, choroby przewlektej, sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban
Srodowiskowych, trudno$ci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z: rodzicami wychowankéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami



specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi placowkami,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i dziecka.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

rodzicow dziecka, nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem,
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, poradni  specjalistycznej,  Pomocy
nauczyciela.

17. Dokladne zasady organizacji Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

w

o

o

okreslajg odrebne przepisy.
§7.

1. Szczegotowe cele i zadania przedszkola oraz sposoby ich realizacji ustalone sg w
programie rozwoju placéwki;

2. Placéwka moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych i innych.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w sposéb dostosowany do ich wieku i
potrzeb rozwojowych z uwzglednieniem warunkéw lokalowych, ekonomicznych,
technicznych i administracyjnych. Stosuje przepisy bhp i p.poz.

§8.

Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola s3:
1.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane z catg grupg lub z podziatem na grupy
w ramach realizacji programowej.

Zajecia edukacyjno- wyrownawcze, specjalistyczne wspomagajgce rozwoj dziecka z
zaburzeniami rozwojowymi i majgcymi trudnosci w nauce.

Zajecia terapeutyczne odpowiednio dostosowane do potrzeb dziecka (wg.
orzeczenia, wskazan rodzica lub specjalisty) z zakresu:

wczesnej interwenciji

terapie logopedyczng,

logorytmike,

zabawy rytmiczne,

zajecia korekcyjne i rehabilitacyjne

terapie reki

terapie taktylng

integracje schematéw odruchéw dynamicznych i posturalnych
arteterapie (drama, teatr, mandala, rysunek)

zajecia psychoterapeutyczne dla dzieci oraz ich rodzicéw.
kynoterapie

Terapia logopedyczna obejmuje: korekcje wad wymowy, stymulacje do mowy,
ksztattowanie i rozwdj myslenia, masaz logopedyczny, cwiczenia oddechowe,
usprawnianie wedzidetka, relaks psychostymulacyjny z bajka terapeutyczng, czytanie
globalne, terapie dysleksji.

Zajecia jezykowe — angielski/francuski.

Zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach.

Okazje edukacyjne stwarzajgce dziecku mozliwos¢ wyboru zadan, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i srodkéw materialnych.

Spontaniczna dziatalno$¢ dziecka.

Proste czynnosci samoobstugowe i prace porzgdkowe.

Wspétpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
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Wspoétpraca z placowkami kulturalnymi i oswiatowymi
Nieobowigzkowe zajecia dodatkowe organizowane na prosbe rodzicéw.
§09.
Bezpieczenstwo dzieci.
W Placowce, zgodnie z pedagogikg Montessorii oraz Waldorfskg dziatajg grupy jedno
oddziatowe skupiajgce dzieci w wieku 3-6 lat.
Kazda grupa dzieci w wieku 3-6 lat powierzona jest jednemu nauczycielowi.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel , w
miare mozliwosci prowadzi swoja grupe przez caty okres pobytu dzieci w
przedszkolu.
Przedszkole uwzglednia doradztwo rodzicow przy doborze nauczyciela.
W  przedszkolu zatrudniona jest pomoc wychowawcy, ktéra wspoidziata z
nauczycielem w zakresie opieki nad dzieckiem.
Zapewnia sie dzieciom statg i bezposrednia opieke w czasie pobytu w budynku
przedszkola oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscig opuszczenia Sali zajec
przez nauczyciela, dopuszcza sie mozliwos¢ sprawowania krotkotrwatej opieki nad
dzie¢mi przez pracownikow obstugi.
Podczas pobytu w ogrodzie zabawy i zajecia dzieci odbywajg sie na wyznaczonych
terenach z bezpiecznym sprzetem dostosowanym do potrzeb i ich mozliwosci
Podczas spaceréow i zaje¢ poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc
nauczyciela.
Opiekunami podczas wycieczek mogg byé: nauczyciel przedszkola, rodzic lub
opiekun dziecka, wolontariusz oraz inny pracownik przedszkola.
W trakcie wycieczek i zajeC poza terenem przedszkola zapewnia sie¢ opieke, co
najmniej 1 osoby dorostej na 10 wychowankow, podczas spaceru 1 osoby dorostej na
15 wychowankéw.
Organizacje przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy
Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb
dzieci, ich stanu zdrowa, sprawnosci fizycznej i umiejetnosci.
Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem
przedszkola.
Rodzice dzieci powiadamiani sg kazdorazowo o wycieczkach i wyjsciach, najpézniej
dwa dni przed dniem poprzedzajgcym planowana wycieczke lub wyjscie.
Udziat dziecka w wycieczkach poza teren miasta a takze w wyjazdach na tzw. Zielone
przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicéw.
Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegajg zasad bezpieczenstwa zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, o0 ktérych =zostali pouczeni. Zobowigzani sg o
natychmiastowym poinformowaniu Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach i
sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci.
W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa.
W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychicznej.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci dzieci na prowadzonych
zajeciach i potwierdzenie odbytych zaje¢ podpisem w dzienniku.
Wprowadza sie catkowity zakaz palenia na terenie Przedszkola.
§ 10.
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Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe.
Dzieci np. zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie powinny przebywaé w grupie z
dzie¢mi zdrowymi. W sytuacjach infekcji , choréb skornych, zakaznych dziecko nie
moze uczeszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.
W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw/opiekundw prawnych o jego stanie zdrowia, a rodzice/opiekun prawny sg
zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu
opieki medycznej.
W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadnie zabiegi lekarskie, jak
réwniez podawane lekarstwa, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.
W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan
Pomocy przed medycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania
karetki pogotowia ratunkowego z réwnoczesnym zawiadomieniem
rodzicéw/opiekunéw prawnych.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do
czasu pojawienia sie rodzicow/prawnych opiekundéw pozostaje w obecnhosci
nauczyciela, ktéry towarzyszy dziecku.
W kazdym przypadku zawiadamia sie niezwiocznie:

a. rodzicéw/prawnych opiekunodw,

b. pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,

c. spotecznego inspektora pracy
O wypadku $miertelnym, ciezkim, zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie
prokuratora i kuratora o$wiaty.
O wypadku do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
Zawiadomieh , o ktérych mowa w pkt 8-10, dokonuje dyrektor lub upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.
Rodzice maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i
udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne
nalezy zgtaszac pisemnie, dotgczajgc zaswiadczenie lekarskie.
W odniesieniu do dziecka z choroba przewlekig stosuje sie odpowiednia procedure.

§ 11.

Bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola.
Rodzice/prawni opiekunowie sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ je pod opieke osoby
dyzurujgce;j.

Dziecko moze by¢ wyjgtkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw/opiekunoéw prawnych dziecka.

Upowaznienie powinno zawierac imie i nazwisko, nr i serie dowodu osobistego osoby
wskazanej przez rodzicow/prawnych opiekunéw -upowaznienie zostaje w
dokumentacji przedszkola.
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11.

Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawna za Dbezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
W przypadku zgtoszenia sie po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.
Od momentu przekazania dziecka przez nauczyciela pod opieke osobie odbierajgce;j,
odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajgca.
Zyczenia rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
muszg by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sadowymi.
Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.00 do godz. 8.00 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgtoszeniu telefonicznym lub osobistym,
co wynika z koniecznosci zamowienia odpowiedniej liczby positkow.
Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek odebra¢ dziecko z przedszkola do
godziny jego zamkniecia.
W przypadku nie odebrania dziecka po uptywie czasu godzin otwarcia placéwki, majg
zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.
§ 12.
Ubezpieczenie dziecka.
Przedszkole organizuje ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczes$liwych
wypadkow na koszt i za zgodg rodzicow.
Firma ubezpieczeniowa wybierana jest przez wiekszo$¢ rodzicow na pierwszym
zebraniu w rozpoczynajgcym sie roku szkolnym.
ROZDZIAL 1lI
Organa przedszkola i ich kompetencje
§ 13.

Organami przedszkola s3a:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola

Rada Pedagogiczna

Rada Rodzicow

§ 14.
Organ prowadzacy

Do obowigzkéw organu prowadzgcego nalezy:

a. Nadzor i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celéow z
zatozeniami Statutu Przedszkola oraz Statutem Stowarzyszenia Civis Europae w
Lubinie.

b. Podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Przedszkola.

Zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Przedszkola

d. Staty kontakt z Dyrektorem Przedszkola.

§ 15.
Zadania i kompetencje dyrektora.

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzgcy zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole na zewnatrz.

Dyrektor jest uprawniony do dysponowania srodkami finansowymi przedszkola, w tym

do zaciggania zobowigzan w imieniu i na rzecz przedszkola w wysokosci srodkow

o



finansowych pozostajgcych w dyspozycji placéwki zgodnie z jej rocznym planem

finansowym oraz odpowiednimi upowaznieniami.

. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placéwce, a takze bezpieczne i

higieniczne warunki uczestnictwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole i

poza obiektem do niego nalezgcym.

. Organizuje obstuge przedszkola pod kagtem administracyjnym, finansowym i

gospodarczym.

. Zarzgdza majatkiem przedszkola.

Do zadan dyrektora przedszkola nalezy:

a. kierowanie dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz.

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego przez wykonywanie zadan i czynnosci
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, w szczegodlnosci przez dziatalnos¢
diagnostyczno -oceniajgca i wspomagajaca, w procesie planowej i
systematycznej wspoétpracy organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzgcego placowke, dyrektorow szkot, placéwek i nauczycieli.

C. opracowywanie mierzenia jakosci pracy przedszkola, z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalanie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania
wynikéw - ewaluacja wewnetrzna

d. planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy
przedszkola,
e. ocenianie stanu i warunkow oraz efektow dziatalnosci opiekuncze;j,

wychowawczej, dydaktycznej przedszkola.

f. opracowywanie wspolnie z rada pedagogiczna na kazdy rok szkolny planu
pedagogicznego. Przedstawienia Radzie Pedagogicznej do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego planu rozwoju przedszkola i rocznych planéw dziatan z
wykorzystaniem wynikdw mierzenia jakosci pracy przedszkola, ktérego dotyczy
plan.

g. przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawianie Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicéw informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
zawierajgca: zakres wykonania planu, wnioski ze sprawowania nadzoru, podjete
dziatania wynikajgce z wnioskdw ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz
z informacja o ich skutkach.

h. kontrola przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

i. wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy

j.  wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan.

k. gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach;

I.  prowadzenie hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz biezgca kontrole pracy
nauczycieli,

m. gromadzenie informacji niezbednych do planowania doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

n. monitorowanie przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o kolejny stopieh
awansu zawodowego,

0. udzielanie pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,



p. inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych,
organizacyjnych.

g. przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola,

r. przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji;

S. wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

7. Dyrektor ocenia stan, warunki oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej przedszkola.
8. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;
10. Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli;
11. Tworzy wiasciwa atmosfere pracy;
12. Zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP;
13. Zapewnia wtasciwg organizacje pracy przedszkola, ustalajgc ramowy rozktad dnia z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw/prawnych
opiekunoéw,
14.0rganizuje wspotprace z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym
15. Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
placowke;
16. Jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej ustalonej dla danego etapu edukacii;
17.Jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikéw, w
szczegolnosci decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;
b. przyznawania nagréd oraz wyznaczania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
c. pracownikom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy;
d. wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
e. odznaczen, nagrod, innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,
f. opracowuje zakresy obowigzkow,
18. Dyrektor rozpatruje wnioski, skargi, zazalenia wedtug okreslonej procedury.
19. Dyrektor wspétpracuje z Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow w wykonywaniu swoich
zadan.
20. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do powiadomienia dyrektora szkoty w rejonie, w
ktérym dziecko mieszka, o spetnieniu przez dziecko 6-letnie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w placéwce przedszkolne;.

21. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do poinformowania rodzicéw o ich zadaniach
dotyczacych obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka 6-
letniego, w kontekscie definicji niespetnienia tego obowigzku i wynikajgcych z tego tytutu
konsekwencjach.

22. Dyrektor jest zobowigzany do zagdania od nauczycieli , przed nawigzaniem stosunku
pracy, przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego;

23. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.
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24. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola, zastepuje go nauczyciel przedszkola
wyznaczony przez Dyrektora. W szczegdlnych przypadkach moze to by¢ inny wyznaczony
przez dyrektora pracownik administraciji.

25. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym, ustala wysokos¢ wnoszonych optat
przez rodzicow z tytutu uczeszczania dziecka do placowki (czesne, wpisowe, wyzywienie).

26. Dyrektor wraz z Rada Pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

11

a.

e

10.
11.
12.

nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego statutu, przedszkola lub
podwazania dobrego imienia przedszkola,
zalegania z odptatnoscig za pobyt dziecka w placéwce powyzej jednego miesigca,
nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtoszenia tego faktu w przedszkolu,
jesli dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankéw przedszkola lub wychowawcéw,
jesli nastgpi brak wspétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a ustugobiorcg w
kwestii rozwigzania probleméw powstatych w procesie edukaciji i wychowania dziecko
oraz w przypadku nieprzestrzegania przez rodzicéw/opiekunéw prawnych zasad
ujetych w § 18 pkt 15.

§16.

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
zadan statutowych placowki, dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nhauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.
Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czionkédw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie zatwierdzonego przez siebie regulaminu.
Posiedzenia rady pedagogicznej sg organizowane:
a. Przed rozpoczeciem roku szkolnego (w sierpniu)
b. Przed feriami zimowymi (w styczniu)
c. Po zakonczeniu roku szkolnego (w czerwcu)
Ponadto posiedzenia sg organizowane w miare potrzeb, gdy z wnioskiem wystgpi:
a. Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
b. Organ prowadzgcy
c. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
d. Lub co najmniej 2 cztonkdéw Rady Pedagogicznej przedszkola
W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
specjalisci i goscie zaproszeni przez dyrektora.
Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane s3g zwykta wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej polowy liczby jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokétowane.
Cztonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej uchwat, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczgce
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13.

bezposrednio dziecka mogag by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom

dziecka.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje z dziatalnosci przedszkola.
§17.

Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji stanowigcych podejmuje uchwaty

w sprawach:

a. Zatwierdzania planéw pracy przedszkola,

b. Innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

c. Ustalenia organizacji doskonalenia nauczycieli przedszkola,

d. Zatwierdzania przedstawionych przez nauczycieli programéw Kksztatcenia
przedszkolnego, zestawdéw podrecznikdw, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicéw i biorgc pod uwage mozliwosci dzieci,

e. Skreslenie dziecka z przedszkola.

Rada pedagogiczna wydaje opinie w sprawach:

a. Organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza organizacji tygodniowego
rozktadu zajeg,

b. Propozycji dyrektora dotyczgcych przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowych,

c. Wystgpienia z wnioskiem dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh i
nagrod, bgdz innych wyréznien.

d. Ustalenia oceny prac dyrektora

e. Whnioskowanie o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:

a. Poszukiwanie odpowiednich rozwigzan metodycznych,

b. Pomoc kolezenska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych,

c. Planowanie i prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow i nauczycieli.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja obowigzek:

a. rzetelnie realizowac zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze placéwki,

b. aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach Rady,

c. wspoldziata¢ i tworzy¢ atmosfere zyczliwosci,

d. sklada¢ przed rada pedagogiczna sprawozdania z realizacji przydzielonych
zadan,

e. przestrzega¢ uchwat i postanowien Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekty zmian w statucie.
Rada Pedagogiczna zatwierdza program wychowawczy i profilaktyczny przedszkola.

§18.
Rada Rodzicow
W przedszkolu moze dziata¢é Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, ktdra uczestniczy w zyciu przedszkola i
przyczynia sie do podnoszenia jakosci pracy placéwki i zaspokajania potrzeb dzieci.
Jest organem spotecznym wspotpracujgcym z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w
celu ujednolicenia oddziatywania na dzieci przez rodzine i przedszkole.
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Rada Rodzicow dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

. W Radzie Rodzicow zasiada dwoje rodzicow wychowankow. Przedszkola z kazdej

grupy, wybranych w trybie glosowania pierwszym zebraniu dla rodzicéw w kazdym

roku przedszkolnym.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

a. Uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego
przedszkola,

b. Uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu profilaktyki,

c. Uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci

Do kompetenciji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy:

a. Mozliwos¢ wystepowania do dyrektora przedszkola, organu prowadzgcego,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami, opiniami we wszystkich
sprawach placéwki,

b. Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placéwki,

Whioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

d. Opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

e. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy
przedszkola.

Rada rodzicéw ma prawo do :

a. Wgladu w roczne plany pracy Przedszkola, a takze do konsultacji i wspétrealizacji
planéw miesiecznych,

b. Wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy
Przedszkola i inicjowania dziatan stuzgcych doskonaleniu funkcjonowania i
organizacji przedszkola,

c. Spotkan z Rada Pedagogiczna w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne.

d. Gromadzenia $rodkéw finansowych w celu wspierania dziatalnosci statutowej
przedszkola oraz organizowania pomocy dzieciom jej potrzebujgcym.

e. Wspdtuczestniczenia w realizacji planu pracy przedszkola.

f. Pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej w wypracowaniu jakosciowego
programu rozwoju placowki, jego bazy i wyposazenia.

g. Wspdtudziat w organizowaniu zaje¢ dodatkowych,

h. Wspdétudziat w organizowaniu dziatalnosci artystycznej i turystycznej dzieci.

Koordynatorem wspétpracy i wspotdziatania poszczegodlnych organow jest dyrektor,

ktory zapewnia wszystkim mozliwo$¢ swobodnego dziatania podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiane informacji.

e

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
§19.

Organizacja dziatalnosci przedszkola
1. Szczegbétowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora i
zaopiniowany przez Rade pedagogiczng, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny

i zwigzki zawodowe, jesli takie funkcjonujg w przedszkolu.
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10.
11.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy;

W Arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie:

a. Liczbe grup

Liczbe miejsc w przedszkolu

Liczbe dzieci zapisanych do przedszkola

Liczbe pracownikow

Czas pracy pracownikéw

Kwalifikacje nauczycieli

Czas pracy poszczegoélnych grup

Ogolng liczbe dzieci wraz z podziatem na grupy

Dyrektor przedszkola powierza poszczegoélne grupy opiece jednego lub dwéch
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy placowki, uwzgledniajgc w miare
mozliwosci propozycje rodzicow,

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej wazne jest, aby nauczyciel
opiekowat sie grupg przez caty czas uczeszczania dziecka do przedszkola.
Ramowy rozktad dnia okre$la organizacje pracy w ciggu dnia i opracowany jest
przez Dyrektora.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicow/opiekunéw prawnych na
tablicy informacyjnej okresla godziny positkbw i zaje¢ prowadzonych w
przedszkolu.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza sie opieke
nad grupami, ustalajg szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

W szczegodlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np.
organizacja wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

W przedszkolu mogg odbywac sie zajecia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, a w szczegodlnosci nauki jezyka obcego i nauki
religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

a. Z dziecmi 3-4-letnimi okoto 15 minut

b. Z dzie¢mi 5-6-letnimi okoto 30 minut

s@rooo0CT

12.0rganizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placéwki.

13. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy.
14. W okresie ferii zimowych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu,

dopuszcza sie zmniejszenie ilosci grup.

15.

W Przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady pracy, ktére sg podstawg

sprzyjajacej atmosfery pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

a. informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacja i opieka nad dzieckiem
powinny by¢ kierowane bezposrednio do wychowawcow grupy przed
zajeciami (do godz.9.00) lub po zajeciach przy odbiorze dziecka z
przedszkola, po godz.15.30

b. dluzsze rozmowy dotyczgce zachowah dziecka, jego rozwoju, postepow,
probleméw mogg mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to
przerwania z zajec z grupa i nie ogranicza mozliwosci sprawowania opieki
nad dzie¢mi przez nauczyciela.
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c. uwagi dotyczgce pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola
nalezy zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola w czasie i na zasadach
okreslonych w informacji wywieszonej na tablicy ogtoszen.

d. ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi nie dopuszczalne jest
rozwigzywania sytuacji konfliktowych lub podnoszenie gtosu na rozméwce
w obecnosci dzieci.

16. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego.

17. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wyjgtkiem
przerw ustalonych przez organ prowadzgcy przedszkole i dni ustawowo wolne od
pracy.

18. Godziny otwarcia od 6,30 do 17.00

19. Na wniosek rodzicéw godziny pracy przedszkola mogg ulec zmianie

20. Termin przerwy ustalonej przez organ prowadzacy, oraz kalendarz dni ustawowo
wolnych jest kazdego roku podawany do dnia 30 marca b.r.

21. O wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice sg na biezgco informowani
poprzez zamieszczenie informacji na tablicy ogtoszen.

§19a.
RAMOWY PLAN DNIA W PRZEDSZKOLU

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia wymagania zdrowotne, fizyczne i
higieniczne przedszkolakéw i dostosowany jest do ich potrzeb rozwojowych
ich wieku i zatozeh wynikajgcych z podstawy programowej edukacii przedszkolnej.

6.30 - 8.30 Schodzenie sie dzieci. Zabawy swobodne. Poranna gimnastyka

8.30 - 9.00 Jezyk Angielski / Francuski

9.00 — 9.30 SNIADANIE. Przygotowanie do positku. Zajecia porzadkowe i
higieniczne przed i po $niadaniu

9.30 - 10.30 Zajecia dydaktyczne z zakresu podstawy programowej,.

10.30 — 11.45 Wycieczki, spacery oraz zabawy w ogrodzie

11.45-12.30 OBIAD. Czynnosci porzgdkowe, higieniczne przed i po positku.

12.30 — 14.00 Zajecia ciche. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne. Praca
indywidualna z nauczycielem. Odpoczynek / relaks/ drzemka
poobiednia.

14.00 - 14.45 PODWIECZOREK. Czynnosci higieniczne i porzgdkowe.

14.45- 17.00 Zabawy swobodne dzieci Praca wtasna z wykorzystaniem
materiatbw MONTESSORI. Zabawa w kacikach tematycznych.
Rozchodzenie sie dzieci do domu.

§20.

Do realizacji celéw statutowych placéwka posiada:

Dwie sale zajeC i zabaw z niezbednym wyposazeniem,

pomieszczenia sanitarne,

pomieszczenia administracyjne,

aneks kuchenny

szatnie

pomieszczenie socjalne dla personelu

-0 o0 oW
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2. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez rodzicéw.

Propozycje w tym zakresie rodzicom zgtasza Dyrektor Przedszkola, po
wczeshiejszym zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i organ prowadzacy.
Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:
a. Przedstawicielom organu prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny
b. Rodzicom/prawnym opiekunom, na ich zyczenie
c. Pracownikom naukowym, studentom, za zgoda dyrektora, w zakresie dotyczgcym
prowadzonych badan na terenie przedszkola, w obecnosci dyrektora lub
pracownika przez niego wskazanego.
§21.
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola
Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci do przedszkola w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci, przy czym:

a. Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje kazdorazowo dyrektor lub osoba
przez niego upowazniona.

b. Zapisy dokonywane sg od 01.03 do 30.05 danego roku na podstawie
ztozonych w terminie dokumentow: karty zgtoszenia dziecka i ankiety dla
rodzicéw (zat. nr 11 2)

c. Dokumenty ztozone w innym terminie bedg rozpatrywane w sytuacjach, kiedy
placéwka bedzie posiadata wolne miejsca.

Dzieci kontynuujgce edukacje przedszkolng w dotychczasowym przedszkolu nie biorg
udziatu w rekrutacji. Rodzice musza jedynie pamieta¢ o podpisaniu umowy na kolejny
rok przedszkolny w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Informacje o zapisach dzieci do przedszkola ogtaszana jest w formie:

- oferty umieszczonej w widocznym miejscu przedszkola

- planszy umieszczonej na publicznych tablicach ogtoszeniowych

- pisemnej informacji kierowanej na rece rodzicow/prawnych opiekunéw dzieci

3-letnich

- notatki informacyjnej na stronie internetowej i w mediach lokalnych.

Kryteria przyjmowania dzieci do przedszkola:

a. dzieci przyjmowane sg wedtug kolejnosci zgtoszen,

b. pierwszenstwo przyjecia majg dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza juz do
przedszkola,

c. w przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci, niz liczba miejsc w Przedszkolu,

Rada Pedagogiczna moze opracowacé kryteria przyje¢ w oparciu, o ktére Komisja

Rekrutacyjna zdecyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola.

. W skfad Komisji rekrutacyjnej wchodza:

a. przedstawiciel organu prowadzgcego
b. dyrektor przedszkola

c. przedstawiciel rady Pedagogicznej

d. przedstawiciel Rady Rodzicow

. Komisja rekrutacyjna pracuje w oparciu o wtasny regulamin.

Informacje o wynikach rekrutacji w formie list dzieci przyjetych lub nieprzyjetych na
dany rok przedszkolny podaje sie do informacji zainteresowanych w wyznaczonym
miejscu do dwéch tygodni po zakonczeniu rekrutacii.
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Rodzicowi/opiekunowi prawnemu przystuguje prawo pisemnego odwotania sie od
decyzji Komisji rekrutacyjnej do dyrektora w terminie 14 dni liczac od dnia podania do
wiadomosci wynikow rekrutacii.
Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty ztozenia pisma. Tak podjeta
decyzja jest ostateczna i nieodwotalna.
Warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola jest:
a. podpisanie przez rodzicéw umowy na swiadczone przez Przedszkole ustugi,
b. wptata przez rodzicow/opiekunéw prawnych wpisowego w wysokosci i na
zasadach okreslonych przez organ prowadzgcy.
Nie zgtoszenie sie dziecka do placowki w terminie 14 dni od daty okreslonej na karcie
zgtoszenia jest rownoznaczne ze skresleniem dziecka z listy.
Dyrektor zawiera z rodzicami/opiekunami prawnymi pisemng umowe dotyczgcg ustugi
edukacyjnej na jeden rok, z mozliwoscig przediuzenia na lata nastepne.
Rozdziat IX
§22.
Zasady odptatnosci za przedszkole.

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg ptatne.
Rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola wnoszg stata, miesieczna optate za
ustugi Swiadczone przez Przedszkole.
Dyrektor Przedszkola zawiera kazdego roku z rodzicami lub opiekunami prawnymi
umowe na swiadczone ustugi.
Wysoko$¢ miesiecznej, statej optaty za przedszkole ustalana jest przez Dyrektora
Przedszkola, kazdego roku w miesigcu sierpniu, w porozumieniu z organem
prowadzgcym i po wczeshiejszych konsultacjach z Rada Rodzicéw.
Nieobecnos¢ dziecka w placéwce nie zwalnia rodzicéw od obowigzku uiszczania
optaty statej.
Stata miesieczna oplata za ustugi Swiadczone przez Przedszkole obejmuje koszty
zZwigzane z:
a. Opieka i wychowaniem dziecka w Przedszkolu
b. Zajeciami dodatkowymi:

- zajecia muzyczne,

- warsztaty artystyczne (rzezba, ceramika, rysunek, malarstwo)

- jezyk obcy: angielski, francuski

- zajecia z pedagogiem/psychologiem

- zajecia z logopedg

- gimnastyka korekcyjna

- imprezy okolicznosciowe

- wycieczki
Rodzice zobowigzani sg do dokonywania wpiat za przedszkole do dnia 10-ego
danego miesigca ,z géry”
Optaty dokonujg rodzice/prawni opiekunowie przelewem na konto bankowe
przedszkola.

§23.

Koszt wyzywienie dzieci w Przedszkolu pokrywajg rodzice/prawni opiekunowie w
rozliczeniu miesiecznym, ptatnym z gory.
Dzieci uczeszczajgce do Przedszkola korzystajg z 3 positkbw dziennie: sniadanie,
obiad (zupa, drugie danie) oraz podwieczorek.



3. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola w
porozumieniu z Firma cateringowa, dostarczajgcg positki.

4. Z wyzywienia przedszkolnego mogg rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola
wnoszgc miesieczng optate w wysokosci ustalonej przez Dyrektora.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placéwce, pod warunkiem zgtoszenia przez
rodzicéw/prawnych opiekundéw nieobecnosci dziecka w przedszkola do godz. 7.00,
w dniu pierwszej nieobecnosci.

§ 24.
OPLATY

Celem zapewnienia realizacji wszystkich planowanych zajec€ i petnej, efektywnej opieki nad
dziec¢mi, w przedszkolu obowigzujg nastepujgce optaty:

1. CZESNE : 360,00 z/ miesigc

2. WYZYWIENIE :

a/ 14,00 zi/ Standardowa stawka zywieniowa dzienna

b/ 14,50 zt dieta/ dieta specjalna , stawka dzienna dla dziecka.

¢/ Odpisy za positki: w przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu
opfata za positki niezjedzone jest odliczana od ogdlnej kwoty wyzywienia
na koniec miesigca. Warunkiem dokonania odpisu jest zgtoszenie przez
rodzica nieobecnosci dziecka do godz. 7.00 rano.

3. WPISOWE: 300,00 z. - jednorazowe wnoszone jest przy kazdorazowym zapisie
dziecka do Przedszkola. Wpisowe nie podlega zwrotowi w przypadku rozwigzania
umowy z placéwka.

4. Pozostawienie dziecka po godzinach pracy Przedszkola. W przypadku
pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie wykraczajgcym poza czas jego pracy,
Rodzic/Opiekun prawny zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej optaty za
kazdag rozpoczetg godzine  w wysokosci 30.00 zt (stownie: trzydziesci
zlotych).

5. SYTUACJE NADZWYCZAJNE: W przypadku zaprzestania swiadczenia ustug przez
przedszkole z przyczyn od niego niezaleznych, a powodowanych sytuacja
nadzwyczajng (np. pandemia, epidemia, stan nadzwyczajny, stan kleski zywiotowe,
itp...) optata miesieczna czesnego wynosi 50 % optaty wymienionej w pkt 1

6. ZMIANY CZESNEGO. Organ prowadzgcy zastrzega sobie prawo zmiany wysokosci
czesnego. Jednorazowo zmiana nie moze by¢ wyzsza niz 15% obowigzujgcej kwoty
czesnego wynikajgcej z umowy.

7. INNE FORMY OPLAT za pobytu dzieci w przedszkolu .

a/ Zajecia adaptacyjne dla dzieci rozpoczynajgcych edukacje przedszkolng i
przebywajacych w przedszkolu do 4 godzin dziennie -
eopfata wynosi 30,00 ztza jeden dzien, w tym wyzywienie.
e pobyt adaptacyjny dziecka w wybranej placéowce ( Lubin lub Osiek) nie moze
by¢ dtuzszy niz 1 (jeden) miesigc.

8. ZNIZKIli ULGI obowigzujace w przedszkolu

a/ ZNIZKI DLA RODZIN znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji materialnej,
spotecznej, lub zdrowotnej, w tym z
orzeczeniami o niepetnosprawnos$ci: Zarzad Stowarzyszenia, na wyrazna,
pisemng prosbe rodzicéw, moze
przyznaé inng, indywidualng optate za pobyt dziecka w przedszkolu.
Przyznana ulga lub znizka w optatach miesiecznych, wymienionych w §
9,pkt 1 nie moze by¢ obnizona do kwoty nizszej niz 100,00 zt ( stownie: sto
ztotych) miesiecznie na 1 dziecko.

b/ ZNIZKI DLA RODZENSTWA dzieci uczeszczajacych do tej samej placowki:
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eOptata za pierwsze dziecko —100% czesnego,
eOptata za drugie dziecko — 80 % czesnego
c/ ZNIZKI DLA OSOB ZATRUDNIONYCH W STOWARZYSZENIU:
eOsobom zatrudnionym w Stowarzyszeniu przystuguje 25 % znizki w
optacie czesnego za dziecko uczeszczajace do Przedszkola
oZnizek w/w nie fgczy sie. Do pracownika nalezy wybér
najkorzystniejszej formy ulgi w optatach.
d/ ZNIZKIW CZASIE PRZEWY WAKACYJNEJ, tzw. przerwy technicznej w
przedszkolu, ktorej termin ustalany jest kazdego roku w porozumieniu z

rodzicami, obowigzuje optata 50% kwoty czesnego,wymienionego w pkt 1.
Rozdziat X

Wychowankowie Przedszkola
§25.

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjgé

dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku;

Dziecko, ktére ukonczylo 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczyto 6 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do

placéwki nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konhczy 8 lat.

Dzieci w placéwce majg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegolnosci prawo do:

a. wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo—
dydaktycznego w oparciu o zasady ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny,

b. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

c. szacunku, zyczliwosci i sympatii ze strony wszystkich oséb, zaréwno
dorostych jaki i rowiesnikow,

d. bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, zaspokajania ich potrzeb

fizycznych i psychicznych

e. wzmacniania i podkreslania ich silnych stron, rozwijania optymizmu i postawy
radzenia sobie w réznych sytuacjach,

f. poszanowania jego godno$ci osobiste;j,

g. poszanowania wiasnosci,

h. opieki i ochrony

i. partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

j. akceptacji jego osoby , takim jakim jest

k. spokoju i samotnosci, jesli tego potrzebuje

I. snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

t. Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

m. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi
zdarzeniami.

6. Szanujgc prawa dzieci w Placéwce zachecamy dzieci do:
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a. samodzielnosci w podejmowaniu zadan, dokonywaniu wyborow,
b. zaradnosci wobec sytuacji problemowych

c. aktywnosci, tworczosci, eksperymentowania

d. wspotdziatania z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi kolegami
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—Ta o

toleranciji i otwartosci wobec innych

poznawania swoich mozliwosci i ograniczen, akceptacji siebie i innych

bycie z innymi i pomaganie innym

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w przedszkolu- wlasnego i innych

traktowa¢ z szacunkiem, zyczliwoscig i sympatig wszystkie osoby , zaréwno
dorostych jak i réwiesnikow

przestrzega¢ w miare swoich mozliwosci przyjetych norm, zasad zachowania

Rozdziat XI
Prawa i obowiagzki rodzicow
§ 26.

1. Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspoétudziale z rodzicami;
2. Rodzice majg prawo do:

a. poznania zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w przedszkolu,

b. Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji o dziecku

c. Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych,

d. Pomocy i wsparcia ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych z dzieémi,

e. Pomoc w rozwijaniu zainteresowan dziecka,

f. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczna,

g. Zapoznania sie i zatwierdzenia programu wychowawczego i
profilaktycznego w przedszkolu;

h. Wspdtuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy przedszkola,

i. Wspierania przedszkola w dziataniach wychowawczo -dydaktycznych i
opiekunczych

j. Uczestniczenia w organizowanych zebraniach i innych formach
wspotpracy;

k. Obserwacji wikasnego dziecka w trakcie zaje¢ i zabaw

I.  Konsultacji ze specjalistami

§ 27.

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

a.
b.

Przestrzeganie niniejszego statutu

Respektowania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

Przyprowadzanie i odbieranie  dziecka z  przedszkola przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych lub przez upowazniong osobe zapewniajacg
dziecku petne bezpieczehstwo- doprowadzenie do przedszkola, przekazanie
dziecka pod opieke personelu;

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
Informowanie o przyczynach kazdej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

Rodzice dzieci 6-letnich zobowigzani sg do usprawiedliwiania nieobecnosci
dziecka przedszkolu;

Przestrzegania ustalonego rozktadu dnia;
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h. Przyprowadzania do przedszkola tylko dzieci zdrowych.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspétdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i wsparcia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu zgodnie z harmonogramem
wspotpracy z rodzicami.

4. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a. Zebrania grupowe

Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem

Spotkania i wyktady specjalistow dla rodzicow,

Zajecia otwarte,

Wspdlne wycieczki i imprezy przedszkolne potgczone z prezentacjg

umiejetnosci dzieci,

f. Spotkania integracyjne, festyny, pikniki itp..

Rozdziat XII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.
§ 28.

®oo o

. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Kazdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw okreslajg :

regulamin pracy, regulamin wynagradzania oraz odrebne przepisy.
Pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor, z zachowaniem przepiséw kodeksu pracy:
Pracownicy przedszkola majg prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.
Prawa i obowigzki pracownika regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

§ 29.
Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
mu wychowankow.
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng zgodnie z obowigzujgcymi
programami hauczania, i jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

. Zadania nauczyciela okresla dyrektor w oparciu o obowigzujgce przepisy i okresla je

w szczegotowym zakresie obowigzkdéw, ktére umieszczone sg w aktach osobowych
pracownika.
Nauczyciel ma obowigzek rzetelnej realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczehstwa dzieciom w trakcie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;
Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu posiadajg kwalifikacje zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
Nauczyciel otacza opiekg kazdego z wychowankdéw i utrzymujg kontakt z
rodzicami/opiekunami prawnymi w celu:

a. Poznania i uwzglednienia potrzeb rozwojowych dzieci,

b. Wigczania rodzicow w dziatalnos¢ placowki

c. Udzielania rodzicom wsparcia i pomocy w sprawach wychowawczych

. Tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, dgzy do

pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez
wykorzystania ich wiasnej inicjatywy,
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

Wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajgcej je rzeczywistodci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zaséb wlasnych doswiadczen;

Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego lub opracowuje program
wiasny dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci w grupie im przedstawia go do
zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola przed rozpoczeciem roku szkolnego;

Planuje i prowadzi prace wychowawczg , opiekuhczg i edukacyjng w oparciu o
wybrane programy wychowania przedszkolnego zatwierdzone przez dyrektora,
uwzgledniajgce mozliwosci, potrzeby dzieci oraz uwarunkowania srodowiskowe.
Stosuje twoércze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania
wysokich efektow swojej pracy;

. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia nauczyciel otacza

indywidualna opieka kazdego z wychowankéw i dostosowuje metody i formy pracy do
mozliwosci kazdego z nich.

Prowadzenie obserwaciji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie ich w sposob
przyjety w placéwce i poza jej terenem, w czasie wycieczek i spacerow itd.;

Prowadzi dokumentacje dotyczacg indywidualnego rozwoju i postepdéw dziecka;
Wspotpracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inne formy pomocy;

Wspdtdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

Udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju;

Nauczyciel ma prawo KkorzystaCc w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek, instytucji naukowo -oswiatowych;
Nauczyciel planuje wtasny rozwoj zawodowy-systematycznie podnosi kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznorodnych formach doskonalenia
zawodowego;

Nauczyciel dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy haukowych oraz
troszczy sie o estetyke pomieszczen,

Prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej (dziennik, miesieczny plan pracy) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Realizuje zalecen Dyrektora i osob kontrolujgcych

Bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i
uchwaty;

Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
kulturalnym, rekreacyjno-sportowym;

Realizuje wszystkie inne zadania zlecone przez dyrektora, ktére wynikajg z biezgcej
dziatalnosci placowki.

Nauczyciel ma prawo do tworzenia autorskich programéw w uzgodnieniu z Radag
Pedagogiczng i za zgodg dyrektora oraz decydowania o podrecznikach i
stosowanych srodkach dydaktycznych;

Pomoc wychowawcy posiada kwalifikacje zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

Podstawowym obowigzkiem pomocy wychowawcy jest:

a. Spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,
b. Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zaje¢
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10.

11.

c. Opieka nad dzie¢mi w czasie nieobecnosci wychowawcy,
d. Wspétpraca z wychowawcg w zakresie ukladania rozktadu dnia i pracy w
grupach,
e. Wspdtpraca z innymi nauczycielami-specjalistami w prowadzeniu zajec,
f.  Nadzér nad odpowiednim przygotowaniem dzieci do odpoczynku i korzystania ze
Swiezego powietrza,
g. Wspdtodpowiedzialnos¢ materialna z wychowawcg za sprzet i zabawki w
przedszkolu’
h. Dbanie o czysto$¢ zabawek, pomocy naukowych i estetyke sali zabaw w ciggu
catego dnia,
Pomoc dzieciom w wykonywaniu czynnosci higienicznych,
Udziat w zabawie dzieci,
Wsparcie w wykonywaniu pomocy do zajec,
Uczestniczenie w spacerach, wyjsciach, wycieczkach,
. Pomoc dzieciom podczas positkow;
Utrzymywanie czystosci w powierzonych jej opiece pomieszczeniach;
Wiaczenie sie w dziatania ogdlno przedszkolne, promowanie przedszkola na
zewnatrz,
p. Uczestnictwo w kursach i szkoleniach organizowanych w celu podnoszenia
jakoéci pracy przedszkola.

o5 3T

.W Przedszkolu mogg by¢ zatrudniani dodatkowo nauczyciele-instruktorzy ze

specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztatcenia.
§ 30.

Do zakresu obowigzkow administracji i obstugi nalezy:

a. Zapewnienie sprawnego dziatania placéwki jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

b. Wspdtpracowanie pracownikow administracji i obstugi z nauczycielami i
pracownikami przedszkola w zakresie opieki i wychowania dzieci.

Mozliwe jest tgczenie poszczegodlnych stanowisk w zaleznosci od potrzeb.

Dyrektor placéwki powierza kazdemu pracownikowi zakres obowigzkéw. Odpis

zakresu obowigzkéw umieszczony jest w teczce akt osobowych kazdego pracownika.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg przede wszystkim odpowiedzialni za zdrowie i

bezpieczenstwo dzieci.

Pracownicy wspétpracujg z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu placéwki.

Pracownicy wtgczajg sie w dziatania ogélno przedszkolne, promujg przedszkole na

zewnatrz.

Pracownicy dbajg o wtasny rozwoj zawodowy, o wysokg jako$¢ wykonywanej przez

siebie pracy.

Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikdow administracji i obstugi ustala dyrektor

przedszkola.

Wszyscy pracownicy wypetniajg zadania okreslone zawarte w szczegotowym

zakresie obowigzkow.

Wszyscy pracownicy wypetniajg dodatkowe czynnosci nie umieszczone w zakresie

obowigzkow, a wynikajgce z potrzeb placowki.

Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania i nie ujawniania tajemnicy

danych osobowych stanowigcych dobra osobiste dziecka i jego rodzicow oraz dobra

Placéwki.



Rozdziat XIil
Budzet przedszkola.
§ 31.

1.Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych
przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.

2. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przedszkola odpowiada dyrektor
przedszkola.

3. Dziatalnos¢ finansowana jest z:

a. optat rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Placowki,

b.

d.
e.

wpisowego wptacanego jednorazowo przez rodzicow po zakwalifikowania dziecka do
przedszkola przez Komisje Rekrutacyjng i po podpisaniu umowy przez
rodzicow/prawnych opiekunow; wpisowe nie ulega zwrotowi rowniez w przypadku
rezygnacji przez rodzicéw z przedszkola; wysokos¢ wpisowego i i zasady ptatnosci
okresla organ prowadzacy;

dotacji z budzetu miasta Lubina tj. ze srodkéw przekazywanych zgodnie z art. 90
ustawy o systemie oswiaty tj. z dotacji przekazywanych przez Miasto Lubin w
wysokosci nie nizszej niz 75 % ustalonych w budzecie gminy wydatkow biezgcych
ponoszonych w przedszkolach publicznych tego samego typu w przeliczeniu na
jednego ucznia, pod warunkiem, ze osoba prowadzgca przedszkole poda gminie
liczbe dzieci nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajgcego rok udzielania
dotaciji.

ze srodkéw przekazywanych przez organ prowadzacy

z darowizn i dotacji celowych przekazywanych przez osoby prawne, fizyczne,
organizacje i instytucje na rzecz Placéwki.

5. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami.
Rozdzial XIV
Postanowienia koncowe
§ 32.
1. Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
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przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, pracownikdéw obstugi i administracji oraz rodzicow/
opiekunow prawnych
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami,
Pierwszy statut nadaje przedszkolu organ prowadzgcy.
Zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna, po wczesniejszym, pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzgcy.
Statut przedszkola nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.
Wszelkie zmiany statutu wymagajg formy pisemnej i podania do wiadomosci
pracownikom i rodzicom nie pdzniej niz na 1 tydzien przed wejsciem w Zycie.

§ 33.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego

§ 34.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia , tj. 10.09.2018r.

(Zmiana regulaminu: Uchwata nr 03/CIVIS/VII/2020 z dnia 01.07.2020 w/s Zmiana statutu
przedszkola w Lubinie i w Osieku, z mocq obowiqzujgcq od 01.09.2020r.)



