UMOWA EDUKACY]JNA nr /BZ/2018

DIIA ceoiirie v s w Lubinie , pomiedzy Przedszkolem Niepublicznym, BIALA ZYRAFA” z siedziba przy
ul. Sienkiewicza 5, 59-300 LUBIN, zwanym dalej Przedszkolem, ktdrego organem prowadzacym jest Stowarzyszenie Civis
Europae w Lubinie, a w imieniu ktérego dziata dyrektor przedszkola Pani Marzena Krauz-Borys zwana dalej , Prowadzacgy”

A
a/ Pania/Panem ............cccoovniiininnnnenne zamieszkalg/tym ... legitymujaca/cym sie dowodem osobistym
................................................ PESEL ...ttt s s
b/ Pania/Panem zamieszkata/tym
legitymujaca/cym sie dowodem osobistym PESEI z ktérymi kazdy zwany dalej

bedzie , Rodzicem (Opiekunem)”, ktérzy zwani dalej facznie beda , Rodzicami” ( Opiekunami)”, zostata zawarta umowa o
nastepujacej tresci:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest $wiadczenie ustug edukacyjnych przez Przedszkole zgodnie ze statutem przedszkola
stanowigcym integralna cze$¢ niniejszej Umowy, z rozporzadzeniem MEN, Ustawg o Systemie O$wiaty ( z dn. 07.09.1991 z
pozniejszymi zmianami) i obowiazujagcym w przedszkolu programem edukacji przedszkolnej, opartej na metodzie
Porozumienia Bez Przemocy, z elementami pedagogiki waldorfskiej i montessorianskiej

2. Przedszkole zobowiazuje sie niniejsza umowa do opieki nad Dzieckiem (imie, nazwisko) od momentu
powierzenia Dziecka nauczycielowi do chwili odebrania go przez Rodzica lub osobe przez niego upowazniona pisemnie.
3. W ramach opieki Przedszkole zapewnia Dziecku organizacje czasu i zajecia ogdlnorozwojowe, wedtug zatozen metody

Porozumienia Bez Przemocy, z elementami pedagogiki waldorfskiej i monetssorianskiej z uwzglednieniem Podstawy
Programowej oraz:

a) uroczysto$ci i $wieta z udzialem dziecka, rodzicéw i innych zaproszonych gosci;

b/ dodatkowe zajecia edukacyjne:

- j. angielski, francuski,

- zajecia grupowe z edukacji matematycznej, czytania metoda symultanicznio - sekwencyjng oraz zajecia z
kreatywnosci

- kompleksowa opieka logopedyczna,

- terapia pedagogiczna (w przypadku stwierdzenia deficytéw rozwojowych i po uzyskaniu opinii poradni
pedagogiczno - psychologicznej),

- zajecia muzyczne, teatralne i artystyczne,
- wycieczki edukacyjne 2 x w roku

c) wyzywienie w formie cateringu - $niadanie, obiad, podwieczorek.
d) warsztaty, wyktady, spotkania dla Rodzicow.
e) koszty materiatéw papierniczo- higienicznych oraz przybory plastyczne.

§2
Oswiadczenia i zobowiazania Rodzicéw /Opiekunéw

1. Rodzice (Opiekunowie) o$wiadczaja, ze przystuguje im petna wtadza rodzicielska/ opieka prawna nad dzieckiem i s3 w pelni
uprawnieni do zawarcia niniejszej umowy, oraz o$wiadczaja, Ze zapoznali sie z trescig Statutu Przedszkola w szczeg6lnosci z
okredlonymi w Statucie Przedszkola prawami i obowigzkami dzieci i rodzicéw akceptuje brzmienie Statutu Przedszkola i
zobowiazujq sie do ich przestrzegania;

2. Rodzice (Opiekunowie) o$wiadczaja, iz powierzaja Przedszkolu dziecko, celem realizacji programu wychowania
przedszkolnego i przygotowanie go do podjecia nauki w szkole;

3. Rodzice (Opiekunowie) zobowigzuja sie do aktywnej wspotpracy z Przedszkolem oraz nauczycielami Przedszkola w takim
zakresie, jakim Przedszkole majac na uwadze dobro dziecka uzna za niezbedne. W szczegdlnosci Rodzice ( Opiekunowie)
zobowiazuja sie do $cistej wspotpracy z Przedszkolem i jej nauczycielami, polegajacej miedzy innymi na uczestniczeniu w zyciu
Przedszkola.

4. Zazobowiazania okreslone w niniejsze umowie Rodzice (Opiekunowie) dziecka odpowiadaja solidarnie.



§3
Optlaty

1. W celu umozliwienia Przedszkolu wywigzania sie z powyzszego obowigzku Rodzice (Opiekunowie) zobowiazuja sie do
pokrywania nastepujacych kosztéw pobytu dziecka w Przedszkolu:
1) WPISOWE jednorazowe wnoszone jest przy kazdorazowym zapisie dziecka do przedszkola, w wysokosci 300,-zt (TRZYSTA
ztotych) platne dodnia .....cccoovvvireinnnne Wpisowe nie podlega zwrotowi w wypadku rozwigzania umowy.

2) CZESNE comiesieczne platne jest przez okres 12 miesiecy tj. od wrze$nia do sierpnia wiacznie , w wysokosci 275,00, zt,
(SLOWNIE: DWIESCIE SIEDEMDZISIAT PIEC ZLOTYCH) - w tym:

a) W PELNE] WYSOKOSCI przez okres 11 miesiecy;
b) W okresie przerwy wakacyjnej rodzice wnosza optate w potowie jej wysokosci, tj: 137,50,- zt (lipiec lub sierpien,
zgodnie z ustaleniem dyrektora)
3) W przypadku RODZENSTWA dzieci uczeszczajacych do Przedszkola wysoko$é czesnego jest zréznicowana i wynosi:
a) Za pierwsze dziecko - 100% czesnego,
b) za drugie dziecko - 75% czesnego,
4) Jednorazowo zmiana wysoko$ci czesnego nie moze by¢ wieksza niz 10 % wartosci czesnego;
5) OPEATA ZA WYZYWIENIE obliczana jest na podstawie obecnosci Dziecka w Przedszkolu i rozliczana w nastepnym

miesigcu;
6) W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu optata za wyzywienie w wysokos$ci stawki dziennej za kazdy dzien
nieobecnosci podlega zwrotowi poczawszy od drugiego dnia nieobecno$ci.
7)  Miesieczna optata za dziecko wynosi:
a) Czesne w wysokosci 275,00, zt(stownie: DWIESCIE SIEDEMDZISIAT PIEC ztotych 00/100);
b) Optata za catodzienne wyzywienie : 12,50 - zt (stownie: dwanascie ztotych 50/100);
2. Dzieci z orzeczeniami o niepelnosprawnosci s3 zwolnione z cze$ci lub z cato$ci optaty miesiecznej czesnego na wniosek
rodzica skierowany do zarzadu stowarzyszenia.
3. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani ubezpieczy¢ dziecko od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow. Placowka
stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia grupowego. Koszt takiego ubezpieczenia pokrywa rodzic lub prawny opiekun.

Wszystkie powyzsze naleznoéci Rodzice ( Opiekunowie) winni wptaca¢ z géry do 10 DNIA KAZDEGO MIESIACA przelewem na
rachunek bankowy: Raiffeisen Polbank, Nr rachunku: 42 1750 1279 0000 0000 0752 3847
W sytuacjach wyjatkowych w/w optaty mozna wnosi¢ gotéwka w kasie przedszkola.

§4
Czas trwania umowy
1. Umowa zostaje zawarta na okres od .......cceeevevnreniennenecnennns T 0O e r.
§5
Wypowiedzenie umowy
1. Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw i rozwigza¢ umowe edukacyjng z rodzicami w

przypadku:
1) nie respektowanie dziatan wychowawczych wynikajacych z programu Przedszkola ;
2)  braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach kluczowych, dotyczacych probleméw wychowawczych
z zachowaniem procedury postepowania:
a) pisemne poinformowanie rodzicéw;
b)  spotkanie rodzicéw z pedagogiem lub psychologiem;
3) uzyskania opinii specjalisty stwierdzajacej, ze dziecko nie moze przebywa¢ w grupie dzieci zdrowych, w oddziale
og6lnodostepnym;
4)  zalegania z optatami za pobyt dziecka w przedszkolu, powyzej jednego miesiacu.
2. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzice sa zobowigzani zawiadomi¢ o tym w formie pisemnej z miesiecznym
wyprzedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca. Skrocenie terminu wypowiedzenia umowy nie zwalnia z optat za
przedszkole ( miesieczne czesne).

3. Celem unikniecia watpliwo$ci Strony ustalaja, Ze rozwiazanie niniejszej umowy w przypadkach okre$lonych w ustepach powyzej
nie stanowi podstawy do zwrotu optat juz wniesionych przez Rodzicéw (Opiekundéw) oraz nie zwalnia Rodzicow (
Opiekunéw) z obowiazku uiszczenia optat czesnego za kazdy pozostaly, rozpoczety, nie zaptacony miesiac kalendarzowy
pobytu Dziecka w przedszkolu w danym roku szkolnym, o ile Strony niniejszej umowy nie uzgodnia na pismie inaczej.

§6
Postanowienia koncowe
1. Strony zobowiazuja sie, Ze podejma wszelkie dziatania w celu ugodowego zatatwiania ewentualnych sporéw, jakie moga
powsta¢ w zwiazku z niniejszg umowa;
2. W sprawach nieuregulowanych umowa obowiazuja stosowne przepisy Kodeksu Cywilnego.



3. Rodzice (Opiekunowie) wyrazaja zgode na zbieranie i przetwarzanie przez przedszkole ich danych osobowych oraz danych
osobowych dziecka w zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszej umowy, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych. Rodzice ( Opiekunowie) oswiadczaja tez, ze s3 Swiadomi prawa do wgladu i poprawiania danych
osobowych swoich oraz dziecka.

4.  Niniejsza umowa wchodzi w Zycie z dniem jej podpisania;

5. Powiadomienia oraz korespondencja (itp.) dla Stron niniejszej umowy beda przekazywane osobiscie lub przesytane listownie
na adresy wskazane w niniejszej umowie, przy czym w przypadku przekazywania korespondencji lub powiadomien przez
Prowadzaca dla skutecznego doreczenia wystarczy ich doreczenie jednemu z Rodzicéw ( Opiekunéw);

6. Wszelka korespondencja doreczona na ww adres w umowie jest skuteczna, nawet jesli pismo nie zostanie odebrane. Strony
majg obowigzek powiadomienia o zmianach adresu pod rygorem skutecznosci doreczenia na poprzedni adres.

7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie postanowienia Statutu Przedszkola oraz zarzadzen i
regulaminéw wydanych na jego podstawie;

8.  Wszelkie zmiany niniejszej umowy moga by¢ dokonywane wytacznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci;

9. Niniejszg umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Prowadzacej i Rodzicow
/(Opiekunow).

§7

Inne uzgodnienia

Dyrektor a/

b/

Rodzice ( Opiekunowie)



ZAEACINIKNR 1

DO UMOWY EDUKACYJNE] §2 PKT.3

Nauczyciele Przedszkola Niepublicznego ,Biata Zyrafa” uznaja za niezbedng aktywng wspétprace Rodzicéw w ciggu kazdego roku
szkolnego w szczegélnosci:

Udziat w spotkaniach przygotowujacych Rodzicéw i dziecko do pobytu w przedszkolu.
Udziat w zebraniach: grupowych
- na poczatku roku szkolnego
-po I semestrze
Towarzyszenie dziecku w $wietach, uroczystosciach i urodzinach organizowanych w Przedszkolu.
Korzystanie z informacji na temat edukacji bez przemocy i pedagogiki waldorfskiej poprzez udziat w wyktadach i
warsztatach organizowanych przez Przedszkole, literatury polecanej przez nauczycieli i artykutéw ksero wystawionych
w holu przedszkola o tematyce wychowawczo- opiekunczo- dydaktycznej
Sledzenie aktualnosci na tablicach w holu i przy salach
Znajomos¢ rocznej organizacji pracy przedszkola wedtug organizacji MEN- planowanie wyjazdéw, przerw zgodnie z tg
organizacja.
Propagowania zdrowego stylu zycia, w domu w tym:
- przestrzeganie codziennego rytmu np.: positki, sen
- umiejetnos$¢ odpoczywania
- zdrowe odzywianie: duzo owocéw i warzyw, a ograniczanie stodyczy i cukru
- ubieranie dzieci stosownie do warunkéw atmosferycznych




